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A Empresa

de conduta
ética, refletidos em seu Manual de
Transparéncia BRF (“Manual”), e requer o
mesmo comprometimento de quaisquer
outras entidades ou pessoas comas quais
a Empresa mantenha relacao - tais como
seus funciondrios, administradores,
acionistas,  conselheiros,  parceiros
de negdcios, clientes e fornecedores
diretos ou indiretos (“Pessoas”) - nas
interagdes que mantém entre si, com
a Empresa, com o mercado e com a
sociedade.

Este Manual est

minimasquede
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Comportamento

A BRF condena totalmente todo e qualquer tipo de abuso de poder,
assédio, agressao ou abuso sexual e/ou verbal, assim como qualquer
comportamento que possa ser considerado ofensivo, humilhante,
discriminatdrio e/ou que represente ameaca a vida ou a integridade fisica
e moral de pessoas fisicas e/ou juridicas.

E proibido trabalhar sob o efeito do &lcool e/ou de drogas ilegais, bem
como é proibido o uso, o porte e a venda de bebidas alcodlicas ou drogas
ilicitas no ambiente de trabalho e nas dependéncias da BRF. Igualmente,
éproibidooportedearmade qualquer natureza, salvo quando devidamente
autorizado em razao do exercicio da profissao e da fungdo exercida na BRF.

AEmpresa conduz suas atividades em estrito cumprimento as legislac6es

trabalhistas nacionais e estrangeiras aplicaveis e zela por um ambiente
de trabalho de dignidade e respeito.

duvidas?

Consulte a Area de Gente.
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Nao discriminacao

A BRF promove um ambiente de trabalho livre de toda e qualguer forma
de discriminacdo, ofertando oportunidades iguais baseadas estritamente
em competéncia e desempenho individuais. AEmpresa reconhece o direito
a livre crenca religiosa, desde que exercida com responsabilidade, sendo
respeitadas as individualidades de cada credo.

Nao é tolerada nenhuma forma de discriminacao, seja de religiao, raca, cor,
origem étnica, condicdo econdmica, formacao, escolaridade, aparéncia,
doenca, nacionalidade, origem social, idade, género, estado civil,
orientacao sexual, crenca, filosofia de vida, ideologia politica, linguagem,
deficiéncia ou limitacao fisica e/ou mental.

dividas?

Consultea Area de Gente.




Liberdade de associagao

A BRF reconhece e respeita o direito de livre associacao, inclusive em
sindicatos, associacoes, entidades de classe, partidos politicos ou quaisquer
outras entidades constituidas, desde que exercida com responsabilidade
e ética, dentro dos limites legais.

dividas?

Consulte aArea de Gente.
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Liberdade de expressao
e midias sociais

A BRF respeita e incentiva a liberdade de expressao em suas mais diversas
manifestacoes, desde que exercida com responsabilidade e ética, e dentro
dos limites legais. A Empresa repudia abusos e ilegalidades.

A BRF espera que as Pessoas utilizem as midias sociais de maneira

responsavel, observando as diretrizes deste Manual e demais politicas
BRF relacionadas. Adicionalmente, o Departamento de Comunicacdo
Corporativa deverd ser previamente consultado para manifestacoes
acerca de quaisquer informacdes sobre a Empresa, tais como suas marcas,
produtos, negdcios e atividades, tendo em vista a confidencialidade
destas informacoes.

duvidas?

Consulte o Departamento
de Comunicacdo Corporativa.



Conflitos de interesse

0Os recursos da Empresa devem ser utilizados unicamente no exercicio
da funcao profissional, para que sejam atingidos os objetivos da BRF,
e nunca para uso ou ganho pessoal.

Qualquer conflito ou potencial conflito entre interesses individuais e 0s

interesses da Empresa deve ser evitado e, caso ocorra, deve ser levado
imediatamente ao conhecimento da Area de Gente.

dividas?

Consulte a Politica
de Transages com Partes
Relacionadas.

Consulte aArea de Gente.
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Brindes e presentes

As decisdes tomadas no desempenho das funcdes na BRF devem ter como
Unico objetivo o interesse da Empresa. Beneficios pessoais passados,
presentes ou futuros nao devem influenciar tais decisoes.

Brindes e presentes nao devem ser vistos como beneficio pessoal e,
portanto, o oferecimento ou recebimento deve ser tratado com cautela,
devendo ser aceitos ou oferecidos somente apds aprovacao do superior
hierarquico, sempre respeitando os limites constantes nas politicas,
normas e procedimentos BRF e as legislagdes aplicaveis.

—

No caso especifico de custeio de viagens, estadias e beneficios oferecidos
por fornecedores ou clientes, além das demais disposicdes deste Manual
sobre o tema, ficam eles sujeitos a aprovacdo prévia do principal gestor da
arearecebedora da oferta.

duvidas?

Consulte a Area de Gente
e 0 Departamento Juridico.



-

Privacidade da informacao

ABRF respeitaa privacidade das Pessoas
com as quais a Empresa mantém
relacdo. Toda e qualquer informacdo
fornecida por terceiros é utilizada pela
BRF de maneira legitima e, portanto,
apenas para os fins aos quais foram
autorizados, respeitando as legislacdes
nacionais e estrangeiras aplicaveis.

didvidas?

Consulte o Departamento
Juridico.

13



Informacoes privilegiadas
e confidenciais

E proibidaa divulgacdo de informac6es confidenciais da Empresa ao mercado,
sobretudo informacdes que possam influenciar na cotacao dos Valores
Mobilidrios' de emissao da BRF.

A utilizacao de informac0es privilegiadas para realizacao de operacdes que
envolvam Valores Mobilidrios de emissdo da BRF, direta ouindiretamente, bem
como o aconselhamento de outras pessoas nesse sentido é terminantemente
proibido, e pode constituir crime de acordo com a legislacao aplicavel.

A BRF zela pelo tratamento adequado das informacdes classificadas como

confidenciais e as Pessoas devem agir da mesma forma. A Empresa proibe
ousodeinformacdes classificadas como confidenciais parafins que nao sirvam
exclusivamente para o desempenho legitimo dos negdcios da Empresa.

duividas?

Consulte a Politica de Divulgacao de Atos ou Fatos Relevantes
e de Negociagao de Valores Mobilidrios e a Politica de Transagdes
com Partes Relacionadas.

Consulte o Departamento Juridico ou Relagdes com Investidores.

1 Valores Mobilidrios abrange quaisquer acdes, debéntures, bonus de subscricdo, recibos (incluindo agueles emitidos
forado Brasil), direitos de subscricao, notas promissérias, opgdes de compra ou de venda, bonds, indices e derivativos de
qualquer espécie ou, ainda, quaisquer outros titulos ou contratos de investimento coletivo de emissdo da BRF ou, ainda,
os titulos ou instrumentos a eles referenciados que, por determinacdo legal, sejam considerados valores mobiliarios.



Propriedade intelectual

As Pessoas devem zelar pelos segredos industriais, férmulas, processos,
marcas e patentes da Empresa, protegendo-os de qualguer uso incorreto,
desautorizado ou ilegal. Adicionalmente, devem ser observados 0s
procedimentos para o tratamento das informacdes confidenciais relacionadas
a propriedade intelectual estabelecidos na Norma Corporativa de Diretos
de Propriedade Intelectual.

dividas?

Consulte a Norma Corporativa
de Direitos de Propriedade
Intelectual.

Consulte o Departamento
Juridico.







Demonstracoes financeiras

A BRF mantém sistemas contdbeis e de
controles internos adequados, de forma
a assegurar a acuracidade e a completude
da situacdo patrimonial e financeira da
Empresa. A BRF respeita os principios
contdbeis previstos no International
Financial Reporting Standards (IFRS) e os
dispositivos legais vigentes na elaboracdo de
seus registros e demonstrativos financeiros.
Tais demonstrativos sao submetidos
periodicamente aos 6rgdos reguladores
aplicdveis, tais como a Comissao de Valores
Mobilidrios (CVM) e a U.S. Securities and
Exchange Commission (SEC), nos prazos
estabelecidos pelas legislacbes aplicaveis,
adotando controles internos sobre as suas
atividades de contabilidade e auditoria,
estando em conformidade com as melhores
prdticas de governanga corporativa e as
exigéncias da legislacdo Sarbanes-0xley (SOX).

duvidas?

Consulte o Departamento
Contdbil.
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Combate ao suborno
e a corrupcao

A BRF conduz suas atividades de acordo com as legislagdes nacionais
e estrangeiras aplicaveis ao combate ao suborno e a corrupgao e as Pessoas
devem agir da mesma maneira.

AEmpresa condenatoda e qualguer forma de corrupcdo, direta ou indireta,
seja na esfera de relacdes publicas (transacOes envolvendo o governo,
direta ou indiretamente) ou na esfera nas relagdes privadas (transagdes
entreempresas privadas sem envolvimento de entidades governamentais).
E proibido a todas as Pessoas apoiar ou participar de atos de corrupcao,
passiva ou ativa, direta ou indiretamente.

dividas?

Consulte a Politica Corporativa
de Combate ao Suborno e a Corrupgao.

Consulte o Departamento Juridico
e 0 Departamento de Compliance.



Relagdes com o governo

A BRF e todas as Pessoas devem atuar de forma transparente, em
conformidade com os principios éticos estabelecidos neste Manual, em
seus relacionamentos e comunicacdes com érgaos publicos e/ou com
autoridades governamentais, sendo proibido o oferecimento de qualquer
espécie de beneficio ou vantagem a agentes publicos em razao de seu
cargo ou fungao. Adicionalmente, é proibida a realizacdo de contribuicdes
ou manifestacbes favordveis a partidos politicos e/ou entidades
governamentais em nome da Empresa, sem prévia aprovacao do Conselho
de Administracdo.

duvidas?

Consulte o Departamento
de Relagdes Institucionais.

Lavagem de dinheiro

A BRF nao se engaja em praticas qualificadas
como lavagem de dinheiro e busca a realizacao
de negdcios com parceiros cujas atividades
empresariais sejam idoneas. A BRF e as Pessoas
devem cumprir as legislagbes nacionais
e estrangeiras aplicdveis a lavagem de dinheiro.

duvidas?

Consulte o Departamento Juridico.
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Defesa da concorréncia

A BRF atua no mercado de forma ética e justa, apoiando o principio da livre
iniciativa e concorréncia. Nao é permitida a troca de informacdes ou contato
com concorrentes para tratar de assuntos que possam influenciar: o mercado,
a precificagdo dos produtos BRF, as condi¢bes comerciais oferecidas em
licitagdes (publicas ou privadas) e as informacdes referentes a inteligéncia de
mercado, dreas geograficas atendidas pela BRF e a capacidade de producdo,
entre outros. Damesmaforma, é proibido retransmitirinformac6es de terceiro
gue ndo sejam de conhecimento publico. A BRF ndo tolera e condena a pratica
deatos gueimpactema livre concorrénciano Brasil e/ouno mundo, passiva ou
ativamente, direta ou indiretamente.

Igualmente, a Empresa ndo interfere no processo de precificacdo de seus

clientes e competidores, exceto quando expressamente permitido pelas
legislacoes aplicaveis.

duvidas?

Consulte o Departamento Juridico.




Controle de exportacoes
. ' e importacoes

A BRF realiza transacdes comerciais em estrita observancia as legislacoes

nacionais e estrangeiras aplicaveis ao controle de exportacdes e
importacdes. As Pessoas devemn consultar as restricdes impostas a paises,
empresas ou entidades legais antes de iniciar novos negdécios.

duvidas?

Consulte o Departamento Juridico.
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Direitos humanos

A BRF respeita, cumpre e protege os direitos
humanos acordados internacionalmente e previstos
nas legislacdes nacionais e estrangeiras aplicdveis
a Empresa e as Pessoas. Da mesma forma, todos
os contratados, clientes, parceiros de negdcio,
fornecedores diretos e indiretos e qualquer pessoa
agindo em nome da Empresa devem cumprir com as
legislacOes nacionais e internacionais relacionadas a
direitos humanos.

A BRF ndo tolera e condena veementemente
o trabalho infantil. Igualmente, a Empresa nao
aceita e condena toda e qualquer forma de trabalho
em condicBes degradantes e incompativeis com
a dignidade humana que coloquem em risco a satde
e avida do trabalhador, tais como jornada exaustiva
(em que o trabalhador é submetido a esforco
excessivo ou sobrecarga de trabalho que acarreta
danos a sua saulde ou risco de vida), trabalho
forcado (manter a pessoa no servico através
de fraudes, isolamento geografico, ameacas
e violéncias fisicas e psicoldgicas) e serviddo por
divida (fazer o trabalhador contrair ilegalmente
um débito e prendé-lo a ele).

duvidas?

Consulte a Area de Gente.
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Desenvolvimento
sustentavel

A BRF preza pela salde e seguranca das Pessoas e terceiros em geral que
mantenham relagdo coma Empresa.

As Pessoas devemn notificar a drea de Saldde, Seguranca e Meio Ambiente
(SSMA) toda e qualquer condicdo de risco a salide ou a seguranca.
Igualmente, a BRF preza pela protecao ao meio ambiente, e toma as medidas
necessdrias para minimizar ou eliminar o impacto que suas atividades possam
eventualmente gerar, atentando para a manutencao da satde e preservacao
do meio ambiente.

ddvidas?

Consulte a Politica Corporativa de SSMA.

Consulte o Departamento de SSMA.

Qualidade do produto

A BRF tem o compromisso de produzir produtos seguros, sauddveis
e saborosos, buscando a melhoria continua de seus padrdes, processos,
produtos e servicos. A Empresa reconhece que a seguranca dos alimentos
e a percepcao de qualidade de seus produtos sdo a base do seu sucesso,
e preza pela qualidade e por uma gestao responsdvel em toda a sua cadeia
de producdo, baseada em legislacOes e padrdes internacionalmente
reconhecidos.

ddvidas?

Consulte a Politica Corporativa
de Qualidade.

Consulte o Departamento
de Marketing e o Departamento
de Garantia de Qualidade.



‘ Fornecedores
0l e prestadores de servico

A escolha e a manutencao dos fornecedores e prestadores de servico
contratados pela BRF baseiam-se em critérios técnicos, financeiros, de
qualidade, socioambientais, éticos e de cumprimento as legislacdes
nacionais e estrangeiras aplicdveis. A Empresa possui um Cédigo de Conduta
para Fornecedores que determina as diretrizes de relacionamento com
fornecedores em geral.

A BRF procura estabelecer relacbes com fornecedores socialmente
responsdveis e comprometidos com as causas de transformacdao social
e comunitaria defendidas pela Empresa.

duvidas?

Consulte o Cédigo de Conduta
para Fornecedores.

Consulte o Departamento
de Sustentabilidade e o
Departamento de Suprimentos.







ddvidas?

Vocé pode encontrar
os contatos do Canal
de Transparéncia BRF
naintranet ouno
website da BRF.

Consulte o Departamento
de Compliance.

A BRF encoraja as Pessoas a denunciarem

quaisquer praticas que possam representar
violagdo ou potencial violagao a este Manual
ou que estejam em desacordo com as legislagGes
nacionais e estrangeiras aplicaveis.

As denuncias podem ser feitas ao superior
imediato ou por meio do Canal de Transparéncia
BRF, disponibilizado pela BRF na intranet e no
website. E possivel denunciar por telefone,
website ou e-mail. Nos paisesemquea legislacao
assim o permite, é possivel realizar denuncias
andnimas.

A BRF condena veementemente toda e qualquer
forma de retaliacgdo ao denunciante que
tenha registrado uma dendncia com boa fé
e responsabilidade, ainda que sua denuncia
se prove infundada.

A BRF se compromete a investigar as denudncias
recebidas com independéncia, cautela e
responsabilidade, de maneira justa e imparcial,
e a tomar as medidas disciplinares e/ou legais
cabiveis, quando necessario.
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Este Manual foi aprovado pelo Conselho de
Administracao em 28 de maio de 2015 e entrou
em vigor no primeiro dia subsequente a sua
divulgacao.

Este Manual revoga a versao anterior, podendo
igualmente ser revisado, alterado e substituido
a qualguer momento.

A BRF reserva-se o direito de modificar e revisar
quaisquer politicas e normas em vigor sem
aviso prévio e sem necessariamente realizar
alteracBes ao Manual.

Caso o contelido deste Manual entre em conflito
com quaisquer leis nacionais dos paises em que
a BRF opera, deve-se entender que os requisitos
legais prevalecem sobre os requisitos constantes
deste Manual. Em caso de dudvida, realize
consulta a Diretoria Juridica.

Este Manual ndo é um documento legal, ndo
representa um contrato de trabalho e seu
recebimento ndo indica a existéncia de vinculo
empregaticio.

0 Manual é amplamente divulgado no ambiente
BRF e estd disponivel no site da Empresa, no site
de RelagOes com Investidores e naintranet.

As Pessoas gue violarem este Manual estardo
sujeitas as medidas legais e/ou disciplinares
cabiveis, que serdo determinadas pelos
administradores competentes da BRF.

29



obal.com




