& borf

Politica de Salde, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA)

Estabelece as diretrizes da empresa BRF S.A com relag¢do aos Principios de Saude, Seguranca e
Meio Ambiente aplicdvel a empresa BRF.

DIRETRIZES:

e PRINCIPIOS DE SSMA

A BRF assegura que Saude, Seguranca e Meio Ambiente - SSMA é um valor e estd baseado nos
seguintes principios:

- A saude e a seguranca do ser humano;

- A preservacao de seu patrimonio;

- A melhoria continua dos processos;

- A preservacdo e conservagdo do meio ambiente e prevencdo da poluicdo;

- 0 atendimento as legislacOes aplicaveis, bem como aos demais compromissos subscritos pela
Companhia.

A urgéncia, a maior importancia ou qualquer outro fato nao poderao servir de justificativas
para o descumprimento desta Politica.

e DIRETRIZES ESPECIFICAS
A Politica de Saude, Seguranca e Meio Ambiente estd fundamentada nas seguintes diretrizes:

a) Utilizar todos os recursos possiveis e viaveis para prevenir e reduzir os acidentes, incidentes
e consequentemente perdas, sendo a alta administracao responsdavel pela gestdo de riscos
relacionada a preservag¢dao humana, do patriménio, da produgdo, do meio ambiente e da
comunidade, estendendo a cada gestor e demais niveis hierarquicos;

b) Estabelecer a identificagdo, avaliagdo e tratamento dos riscos presentes nas instalagdes,
processos e atividades desenvolvidas, por meio da gestdo de riscos, com envolvimento dos
profissionais de Salde Seguranca e Meio Ambiente, gestores e colaboradores;

c) Assumir como responsabilidade individual e uma condigdo essencial de empregabilidade o
trabalho com foco na preservacdo da saude, condi¢Ges de seguranca das pessoas e do
patrimonio e cuidado com o meio ambiente. Para tal, toda condigdo de risco observada deve
ser comunicada aos gestores, garantindo assim o direito de todos os colaboradores
questionarem as condicdes de trabalho que ndo estejam em conformidade com a Politica de
SSMA;

d) Capacitar os colaboradores, tornando-os aptos a exercer suas funcgdes;

e) Acompanhar o desempenho em Saude, Seguranca e Meio Ambiente, tendo os requisitos
legais como patamar minimo e os padrdes internacionalmente aceitos como referéncia;



f) Investigar e analisar todos os desvios criticos, incidentes e acidentes e implantar as medidas
para evitar recorréncias;

g) Incentivar agGes que prezem pela salude, seguranca, respeito ao meio ambiente e qualidade
de vida fora do trabalho;

h) Considerar diretrizes de SSMA nos processos que envolvem o transporte de pessoas e
cargas;

i)Assegurar que os processos tenham procedimentos formalizados e os mesmos contemplem
os aspectos de SSMA, sendo responsabilidade dos colaboradores segui-los;

j) Controlar e/ou influenciar as partes interessadas, considerando as diretrizes e boas praticas
de SSMA, quanto pertinentes;

k) Atuar em relagdo ao tema das mudancgas climaticas, com acOes voltadas a adaptacdo das
alteracdes do clima e mitigacdo das emissdes de gases do efeito estufa, em suas operacoes e
na sua cadeia produtiva, integrando potenciais impactos na gestdo de riscos da companhia;

I) Considerar o ciclo de vida de produtos para otimiza¢do do uso dos recursos naturais e
insumos, além da utilizacdo preferencial de energia renovavel,

m) Zelar pela integridade da biodiversidade e convivio saudavel com as comunidades nas quais
estamos inseridas;

n) Atuar com transparéncia, refletindo nosso compromisso com SSMA, para além dos nossos
colaboradores.



