CODIGO DE CONDUTA

DE PARCEIROS DE NEGOCIO DA BRF

_ & brf



1. Apresentacao

Por meio deste Codigo de Conduta para Par-
ceiros de Negdcio (“Codigo”), a BRFS.A, assim
como suas empresas subsidiarias no Brasil e
no exterior, denominadas isoladamente ou
em conjunto “BRF” ou “Companhia”, reafirma
seu compromisso com a gestdo responsavel
e a sustentabilidade, incluindo, mas nao se
limitando, a adocdo de melhores praticas e
comportamento integro, questdes socioam-
bientais e padrdes minimos a serem segui-
dos por todos os seus parceiros de negécio,
incluindo seus fornecedores, prestadores de
servicos, intermediarios e produtores inte-
grados (individualmente “Parceiro de Neg6-
cio” e coletivamente “Parceiros de Negocio”).

2. Objetivo e Abrangéncia

O propésito deste documento é estabelecer
as diretrizes que devem ser seguidas por to-
dos os Parceiros de Negdcio que se relacio-
nam com a BRF, a fim de estimular e orientar
a adocdo e o cumprimento da legislacao apli-
cavel, de praticas integras e socioambientais
em suas operacodes.

Este documento é aplicavel a todos os Par-
ceiros de Negdcio da BRF, razdo pela qual
as condi¢bes aqui dispostas devem ser in-
terpretadas como diretrizes integrantes dos
acordos celebrados pela Companhia.

3. Diretrizes

1) Conformidade Legal

Os Parceiros de Negdcio da BRF devem re-
alizar seus negdcios em conformidade com

a legislacao aplicavel aos seus negdcios nos
paises onde atuam.

I1) Anticorrupcao e Antissuborno

Os Parceiros de Negocios devem cumprir
com as legislacdes nacionais e internacio-
nais aplicaveis sobre antissuborno e anti-
corrupcdo. Além disso, ndo devem oferecer,
pagar, pedir ou aceitar subornos, incluindo
pagamentos de facilitacdo para seu proprio
beneficio ou da BRF. Devem ainda implemen-
tar mecanismos preventivos de combate a
corrupcdo e fraude em suas atividades.

IIl) Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
combate ao Financiamento ao Terrorismo

Os Parceiros de Negdcios devem identificar,
compreender e adotar medidas a fim de mi-
tigar os riscos de lavagem de dinheiro e de
financiamento ao terrorismo, aos quais este-
jam expostos, de acordo com o seu modelo
de negdcio e estrutura. Além disto, devem
sempre fornecer os dados cadastrais e ban-
carios de sua titularidade a BRF, bem como
informar a Companhia, no caso de quaisquer
alteracdes, a fim de manter os registros ade-
quados destes, em conformidade com a le-
gislacao aplicavel.

IV) Integridade nos Negocios

Os Parceiros de Negocios deverdo condu-
zir suas atividades com ética e integridade.
Realizar negédcios e transa¢des comerciais
com idoneidade e transparéncia, mantendo
registros contabeis precisos, em estrito cum-
primento as legisla¢bes nacionais e interna-
cionais aplicaveis.

Os Parceiros de Negdcios devem evitar
quaisquer transac¢des, negocios ou situagdes
que possam gerar ou caracterizar conflitos
de interesse em relacdo aos colaboradores
da BRF. Ao se depararem com uma situacdo
de conflitos de interesse, os Parceiros deve-
rao reportar tal situacdo a BRF, por meio do
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Canal de Transparéncia.

V) Defesa da Livre Concorréncia

Os Parceiros de Negdcios devem competir de
maneira justa e conduzir seus negdcios em
linha com os principios de livre concorréncia
e de acordo com a legislacdo de defesa da
concorréncia aplicavel. Nao devem permitir a
troca de informacgfes ou tratar de assuntos
que possam influenciar nas decisdes de ho-
mologacdo, cotacdo, compras, contracdes ou
rescisdo de contratos existentes.

VI) Controles de Importacoes e Exportacoes

No ambito de suas atividades comerciais, os
Parceiros de Negécios devem aderir a legis-
lacdo nacional e internacional sobre impor-
tacdo e exportacdo de bens, servi¢os e infor-
magdes, bem como os embargos e sancdes
aplicaveis a cada caso.

VII) Contrato de Trabalho e Praticas de
Contratacao

Os Parceiros de Negdcios devem cumprir a
legislacdo trabalhista aplicavel, bem como
oferecer condi¢bes igualitarias de contrata-
¢do, isenta de qualquer forma de distin¢ao e
discriminagdo, promover remuneracao justa
e digna, acesso a treinamentos e promoc¢do
de seus colaboradores. Os colaboradores dos
Parceiros de Negdcios devem receber sala-
rios e beneficios de acordo com a legislagao
aplicavel, bem como os termos constantes
nos instrumentos coletivos de trabalho (acor-
dos coletivos ou convencdes coletivas), deci-
sdes judiciais e termos de ajustamento de
conduta (TAC) porventura existentes. Devem
garantir que seja efetuado o recolhimento
de encargos trabalhistas, contribuicdes pre-
videnciarias e impostos relacionados a folha
de pagamento. Também devem garantir,
para OS servicos que exigirem, a execugao

por pessoas com formacao e/ou certificagdo
especifica, sob o risco de autuacdo por exer-
cicio irregular de profissao.

VIil) Direitos Humanos

Os Parceiros de Negdcios devem assegurar
protecdo e 0 maximo respeito aos interesses
de seus colaboradores e aos direitos huma-
nos universais ao longo de suas operacdes e
de sua cadeia de valor, sem tolerancia a vio-
lacdes de qualquer natureza, visando a gera-
¢do de impacto social positivo.

IX) Trabalho InFantil

Os Parceiros de Negocios devem respeitar a
contratacdo de colaboradores com idade mi-
nima legal e devem assegurar que em suas
operacdes inexiste exploracdo sexual infan-
to-juvenil de acordo com as normas basicas
da OIT (Organizag¢do Internacional do Traba-
Iho) e os principios do Pacto Global das Na-
¢des Unidas.

X) Trabalho Analogo a Escravo

Os Parceiros de Negdcios nao devem restrin-
gir a liberdade de seus colaboradores por
meio de retencdo de documentos, jornada
exaustiva, punicdo fisica, assédio e condi¢des
degradantes de trabalho e moradia - o que
pode ser caracterizado como trabalho forca-
do e/ou analogo ao escravo. Devem também
assegurar que ndo utilizardo unidades pro-
dutivas que utilizam mao de obra escrava ou
ndo remunerada.

XI) Discriminacao, Diversidade e Inclusao

Os Parceiros de Negdcios devem proporcio-
nar um ambiente de trabalho que respeite a
diversidade e a inclusao, considerando to-
dos os perfis dentro das capacidades estabe-
lecidas para o cargo, nao tolerando qualquer
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tipo de assédio, tratamentos discriminatérios
em razao de deficiéncia fisica ou intelectual,
origem, etnia, cor, religido, crenca, sexo, ida-
de, orientacdo sexual, identidade ou expres-
sdo de género, status social, gravidez, estado
civil, afiliacdo a sindicato e posicionamento
politico, ou qualquer outro critério disposto
na legislacao vigente.

XIl) Liberdade de Associacao

Os Parceiros de Negocios devem garantir o
direito dos seus colaboradores de filiarem-
se a associacdes de classe e sindicatos e de
organizarem-se coletivamente em entidades
de sua escolha, sem retaliacao.

XIIl) Liberdade de Expressao

Os Parceiros de Negocios devem respeitar e
incentivar a liberdade de expressao, em suas
mais diversas manifestacbes, desde que
exercida com responsabilidade e ética e den-
tro dos limites legais.

XIV) Saude e Seguranca

Os Parceiros de Negdcios devem atender a
legislacdo aplicavel sobre a Saude Ocupa-
cional e a Seguranca do Trabalho durante as
suas atividades e manter um ambiente que
garanta condicdes basicas de saude e segu-
ranca aos seus colaboradores, assim como
realizar treinamentos e medidas preventivas
contra acidentes e doencas, disponibilizando
EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) e
EPC (Equipamento de Protecao Coletiva).

XV) Privacidade de Dados, Informacoes
Confidenciais e Propriedade Intelectual

Informagdes relativas a contratos e termos
comerciais devem ser tratadas com confi-
dencialidade e divulgadas a terceiros apenas
com a expressa autoriza¢do da area contra-

tante da BRF e mediante assinatura de Ter-
mo de Confidencialidade. E proibido utilizar
as marcas, logomarcas e quaisquer outros di-
reitos de propriedade intelectual da BRF total
ou parcialmente sem prévia e expressa auto-
rizacdo das areas responsaveis. Os Parceiros
de Negocios devem proteger as informacgdes
pessoais de todos com quem faz negécios,
incluindo fornecedores, clientes, consumido-
res e colaboradores. Também devem cum-
prir as exigéncias da Lei Geral de Protecdo de
Dados e regulamentos locais de seguranca
da informacdo quando informacdes pessoais
forem coletadas, armazenadas, processadas,
transmitidas e compartilhadas, utilizando-as
apenas para fins comerciais legitimos, de
maneira legal, transparente e segura.

XVI) Meio Ambiente

Os Parceiros de Negdcios devem atender a
legislacdo ambiental e as exigéncias dos 6r-
gaos competentes, mantendo durante toda
a vigéncia da parceria, quando couber: au-
torizagbes, licengas, outorgas, certiddes e
alvaras, adequada destinacao de qualquer
tipo de residuo, responsabilizando-se, de
forma integral, por sua disposi¢do inadequa-
da e inscricao da propriedade perante o CAR
(Cadastro Ambiental Rural) e PRA (Programa
de Regularizacdo Ambiental), necessarios ao
regular desenvolvimento de suas atividades
perante aos 6rgaos publicos municipais, es-
taduais e federais competentes, comprovan-
do respectiva regularidade legal, quando so-
licitado.

Os Parceiros de Negdécios se comprometem
a adotar todas as medidas necessarias a pre-
vencao e mitiga¢cdo de danos ambientais em
suas atividades, sob pena de responder por
tais danos, mesmo que causados por tercei-
ros ou em decorréncia de caso fortuito, quan-
do poderiam ter sido evitados pelas medidas
protetoras ndo adotadas, responsabilizando-
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-se, de forma integral e exclusiva, por todos
os danos, de qualquer valor e natureza (em
especial, os ambientais), decorrentes da par-
ceria. Além disso, comprometem-se a evitar,
minimizar e compensar quaisquer impactos
adversos a biodiversidade local oriundo das
operacdes, ndo efetuar desmatamento, su-
pressao de vegetacdao sem prévia autoriza-
¢do do 6rgao ambiental competente ou uso
de fogo para qualquer finalidade.

Ademais, os Parceiros de Negdcios devem
respeitar os meios de subsisténcia baseados
em recursos naturais e evitar, minimizar e/
ou compensar quaisquer impactos adversos
as comunidades locais, ndo comercializar ou
produzir qualquer matéria-prima oriunda de
areas com restri¢cdes por utiliza¢cdo de traba-
Iho analogo ao escravo e/ou trabalho infantil.

XVII) Bem-estar Animal

A BRF estabelece politicas, normas, compro-
missos publicos, processos, indicadores e
treinamentos continuos, respeitando as es-
pecificidades de cada localidade onde atua,
sejam ambientais, culturais, climaticas ou re-
ligiosas. Quando aplicavel as suas atividades,
os Parceiros de Negdécios se comprometem
a cumprir as diretrizes estabelecidas pela
Companhia para o bem-estar animal em toda
a cadeia de producdo desde a cria¢do, trans-
porte e abate dos animais. A Companhia ndo
tolera e nem apoia qualquer a¢do de maus-
-tratos, seja por abuso ou negligéncia.

XVIII) Subcontratacao

A subcontratacdo dos servicos oferecidos pe-
los Parceiros de Negdcios somente podera
ocorrer apds a aprovagao expressa e por es-
crito do gestor da BRF responsavel pelo con-

"Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades da BRF disponivel em:
https://www.brf-global.com/sobre/etica-e-integridade/como-atuamos/

trato. Os subcontratados deverao concordar

e cumprir os termos deste Cédigo e os Par-
ceiros devem manter mecanismos para mo-
nitorar os seus subcontratados, no que diz
respeito as diretrizes previstas neste Cédigo.

XIX) Auditoria

A BRF reserva-se o direito de a qualquer tem-
po verificar se os Parceiros de Negdcios estao
cumprindo as regras previstas neste Cédigo.
Caso sejam verificadas acdes ou omissdes
que violem qualquer dispositivo aqui descri-
to, a BRF podera exigir que sejam tomadas
medidas corretivas pelos Parceiros ou decla-
rar rescindido o contrato firmado a exclusivo
critério da BR, a depender da gravidade da
violagao.

XX) Brindes e Presentes

A BRF reconhece que a troca de brindes e
presentes é uma pratica cultural comum em
muitas localidades em que atua. Dessa for-
ma, é permitido oferecer brindes e presentes,
desde que ndo violem as legisla¢des aplica-
veis (em especial, legislacbes Anticorrupc¢ao
e Antissuborno), sem qualquer contrapartida
ou vantagem indevida, observando-se os re-
quisitos da Politica de Brindes, Presentes e
Hospitalidades da BRF, disponivel no site ins-
titucional da BRF'.

XXI) Interacées com o Poder Publico

Para interagir com o Poder Publico em nome
da BRF, o Parceiro de Negdcios deve ter au-
torizacdo expressa, por escrito, da area res-
ponsavel pelo contrato. Ao realizar contatos
com o Poder Publico, caso o Parceiro de Ne-
gocio tenha duvidas ou haja a necessidade
de atuacdo da BRF, a area de Relacdes Insti-
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https://www.brf-global.com/sobre/etica-e-integridade/como-atuamos/

tucionais devera ser consultada pelo e-mail
relacoesinstitucionais@brf.com.

Canal de Transparéncia

O Canal de Transparéncia da BRF foi cria-
do com o objetivo de viabilizar a comunica-
cdo de possiveis violacdes a este Codigo de
Conduta, a legislacdo ou politicas, normas e
procedimentos da BRF. Caso um Parceiro de
Negdcio identifique qualquer infracao, seja
por acdes ou omissdes proprias ou de seus
colaboradores, concorrentes ou colaborado-
res da BRF, deve entrar em contato imediata-
mente pelos canais:

Website: integridade.brf.com (Brasil) /
compliance.brf.com (Exterior)
TeleFone: 0800 450 0000

O Canal de Transparéncia funciona 24 horas
por dia, 7 dias por semana, e permite que as
denuncias sejam realizadas por qualquer pes-
soa e de forma an6nima, se desejar. Todos 0s
relatos sao tratados com confidencialidade.
A BRF condena qualquer forma de retaliacao
contra quem tenha feito uma denuncia de

boa-fé.
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