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GIRIS

Bu Is Ortaklar icin Davranis Kurallar araciligiyla ("Kod™) miinferiden veya
mustereken "BRF" veya "Sirket" olarak anilan BRF S.A ve ayni zamanda
Brezilya ve vyurt disindaki bagl kuruluslari sorumlu yonetim ve
surdurilebilirlik konusundaki taahhudinu teyit eder, ayrica ve bunlarla sinirli
olmaksizin tedarikgileri, servis saglayicilari, aracilari ve entegre Ureticileri de
dahil olmak Uzere tim is ortaklari tarafindan izlenecek en iyi uygulamalarin
ve durust davraniglarin, sosyal ve cevresel konularin ve asgari standartlarin
benimsenmesi saglanir (bireysel olarak "Is Ortag" ve toplu olarak "Is
Ortaklan™).

AMAC VE KAPSAM

Bu belgenin amaci, faaliyetlerinde durilist ve sosyo- gevresel uygulamalarin
yururlikteki mevzuata uyumunu ve benimsenmesini tesvik etmek ve
yonlendirmek amaciyla, BRF'le iligkili tim is ortaklarinin takip edecedi
yonergeleri olugturmaktir.

Bu belge, BRF'in tiim Is Ortaklan icin gecerlidir ve bu sebeple burada

belirtilen kosullar, Sirket tarafindan girilen sdzlesmeleri birlestiren kurallar
olarak yorumlanacaktir.

PRENSIPLER
1) YASAL UYUM

BRF'in Is Ortaklari, calismalarini faaliyet gosterdikleri ilkelerde uygulanan
mevzuata uygun olarak yuritmelidir.

I1) YOLSUZLUKLA MUCADELE

Is Ortaklar, yurirliikteki yerli ve yabana riisvet ve yolsuzlukla miicadele
yasalarina uymak zorundadir.

Buna ek olarak, kendi veya BRF'in yarari icin kolaylastirma édemeleri de dahil
olmak Uzere rugvet teklif etmemeli, 6dememeli, talep etmemeli veya kabul
etmemelidir.

Ayrica, faaliyetlerinde yolsuzluk ve sahtekarlikla miicadele icin dnleyici
mekanizmalar da uygulamalidiriar.

III) DOGRULUK &DURUSTLUK

Is Ortaklan islerini etik anlayis ve diiriistliikle yiiriiteceklerdir.

Dolandiriciligi 6nleme ve kara para aklama igin gecerli olan ulusal ve yabanci
yasalara tam uyum iginde, dogru muhasebe kayitlari tutarak is ve ticari
islemleri dogruluk&duiriistliik ve seffaflikla gerceklestirecektir.

IV) CIKAR CATISMASI

Is Ortaklari, BRF calisanlar ile ilgili cikar catismasi olusturabilecek ya da
karakterize edebilecek islemlerden, islerden ya da durumlardan
kacinmalidir.

Cikar catismasi ile karsilasildiginda, Ortaklar bu durumu Seffaflik Kanal
aracihdiyla BRF'e bildireceklerdir.
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V) ADIL REKABET

Is Ortaklar adil bir sekilde rekabet edecek ve islerini adil rekabet ilkeleri ve
gecerli rekabet yasalarina uygun olarak yurateceklerdir.

Bilgi aligverisine izin vermemeli ve mevcut sozlesmelerin onaylanmasi,
fiyatlandirmasi, satin alinmasi, yapilmasi veya sona ermesi ile ilgili kararlari
etkileyebilecek hususlarla ilgilenmemelidir.

VI) ISSOZLESMESIVEISEALIM
UYGULAMALARI

Is Ortaklan yurirlikteki is kanunlarina uymaldir.

Is ortaklarinin calisanlar, yirirliikteki yasalara ve toplu sdzlesmelerde yer
alan sartlara uygun olarak maas ve yardim alacaktir.

Ayni zamanda isci Ucretleri, sosyal sigorta primi ve maas vergilerini
o6demeleri gereklidir.

Is Ortaklan, calisanlarina esit ise alim, tazminat, egitime erisim ve terfi
kosullari sunacaktir.

VII) COCUK iSCIiLIGI

Is Ortaklari, ILO'nun (Uluslararasi Galisma Orgiiti) temel standartlar ve
Birlesmis Milletler Kiresel Ilkeler Sézlesmesi ilkeleri uyarinca yasal yas
sinirlarinda olan Kkisilerin ise alinmasi konusuna itibar edecek ve
faaliyetlerinde cocuklarin ve genclerin cinsel istismari olmamasini
saglayacaktir.

VIII) KOLE I1SGUCU

Is Ortaklan, zorla ve / veya kéle is giicii benzeri olarak nitelendirilebilen;
belgelere alikonulmasi, yorucu ¢alisma saatleri, fiziksel ceza, istismar ve is
ve kotl calisma ve barinma kosullari gibi durumlar aracilidiyla galisanlarinin
0zgirligini kisitlamayacaktir.

Ayrica ortaklar, kdle veya 6demesi yapilmayan isci kullanan tretim birimlerini
kullanmayacaklarini garanti eder.

IX) AYRIMCILIK, CESITLILIKVE KAPSAYICILIK

Is Ortaklar, cesitlilie saygi duyan bir calisma ortami sadlar ve bdylece
insanlar arasindaki etnik koéken, renk, inang, cinsiyet, kdken, yas, cinsel
yonelim, fiziksel veya zihinsel engel, hamilelik, medeni durum, sendika
dyeligi ve siyasi konum temelinde ayrimci davranislan engeller.

Buna ek olarak, kanunla belirlenen sartlara uygun sekilde engelli kisilerin de
istihdamini saglayacaktir.

X) DERNEK OzZGURLUGU

IsOrtaklar, calisanlarinin ticari birliklere ve sendikalara katilma ve misilleme
yapmaksizin kendi sectikleri kuruluslarda toplu olarak érgitlenme hakkini
garanti eder.

XI) IFADE 0zZGURLUGU

Is Ortaklari, sorumluluk ve etik kurallarla ve yasal sinirlar icerisinde olmak
kosuluyla, tim beyanlarinda ifade 6zgirligline saygl duymali ve bunu tesvik
etmelidir.
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XII) SAGLIK VEGUVENLIK

Is Ortaklari, faaliyetleri sirasinda Is Sagligi ve Givenligi ile ilgili gegerli
mevzuata uyacak ve calisanlarina temel saglik ve givenlik kosullarini
saglayan bir ortam saglacaktir. Ayni zamanda KKE (Kisisel Koruyucu
Ekipman) ve EPC (Toplu Koruyucu Ekipman) temin ederek kaza ve
hastaliklara karsi egitim ve onleyici tedbirler alacaktir.

XIII) GIZLI BILGILER VE FIKRI MULKIYET

Sbézlesmeler ve ticari terimlerle ilgili bilgiler gizlilik icinde ele alinmali ve
Uclincl taraflara, yalnizca BRF'in sdzlesme alaninin acgik bir sekilde
yetkilendimesi ve bir Gizlilik Anlasmasi imzalayarak agiklanmaldir.

BRF'in ticari markalarini, logolarini ve diger tim fikri mulkiyet haklarini,
sorumlu alanlardan énceden ve acikga izin almaksizin kismen veya tamamen
kullanmak yasaktir.

XIV) CEVRE

Is Ortaklari, uygun oldugunda: vyetkilendirmeler, lisanslar, ruhsatlar,
sertifikalar ve izinler, tim atigin uygun sekilde génderilmesi, asilar, ilaglar ve
dezenfektanlar, zirai kimyasallarin ambalajlanmasi ve tek kullanimlik
ekipmanlari, ayni zamanda atiklarin yeterli imhasi igin tam sorumluluk alma
ve talep edildiginde yasal diizenliliklerini kanitlayan yetkili belediye, eyalet ve
federal kamu kurumlarn o6nunde faaliyetlerinin gelisimini dizenlemek igin
gerekli olan mulkin CAR (Kirsal Cevre Sicili) ve PRA nezdinde tescili gibi
ortaklidin tim siliresi boyunca devam edecek sekilde cevresel mevzuata ve
yetkili organlarin gereksinimlerine uymak zorundadir.

Is Ortaklari, faaliyetlerinde cevresel zararin 6nlenmesi ve azaltilmasi igin
gerekli tim onlemleri almayi taahhit eder. Uglincl sahislar tarafindan veya
ongorulemeyen sartlarin bir sonucu olsa bile, kullaniimayan koruyucu

Onlemlerle kacinilmasi mimkiin olan durumda, ortakliktan kaynaklanan her
tlrlh deder ve nitelikteki (Ozellikle gevresel zarar) tim zararlardan tam ve
miinhasir sorumluluk alma yUukimltlaga vardir.

Ek olarak, vyetkili cevre kurulusundan ©&nceden izin alinmadan
ormansizlastirmamayi, bitki 6rtiistind bastirmamayi veya herhangi bir amag
icin ates kullanilmamasini da taahhit eder.

XV) HAYVAN SAGLIGI

Is Ortaklari, faaliyetlerinde mevcut oldugunda hayvan kaynakl atiklarin
yonetimi ve kurulan kamu taahhtleri de dahil olmak Utzere hayvanlara kéti
muamele etmemeyi ve tim yaradilis zinciri, korunmasi ve fauna kaynaklarina
iliskin mevzuat ve teknik standartlara uyacadini taahhit eder.

XVI) TASERONLUK

Is Ortaklari tarafindan sunulan hizmetlerin taseronlugu ancak sézlesmeden
sorumlu BRF y6neticisinin yazili onayindan sonra yapilabilir.

Taseronlar bu Kodun sartlarini kabul edecek ve bunlara uyacaktir ve Ortaklar,
taseronlarini bu Kodda belirtilen kurallara goére izlemek icin mekanizmalar
saglayacaktir.

XVII) DENETIM

BRF, Is Ortaklarinin bu Kodda belirtilen kurallara uydugunu dogrulama
hakkini her zaman sakli tutar.

Burada aciklanan herhangi bir araci ihlal eden islemlerin veya eksikliklerin
dogrulanmasi durumunda, BRF Ortaklarin dizeltici eylem almasini talep
edebilir veya ihlalin ciddiyetine bagh olarak BRF'in takdirinde s6zlesmenin
feshini beyan edebilir.
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XVIII) KARSILIKSIZ HEDiYELER VE Eger bir Is Ortagdi; kendi eylemleri, ihmalleri sonucu ya da calisanlarinin,
v rakiplerinin veya BRF'in calisanlar tarafindan yapilan herhangi bir ihlali tespit
ARMAGANLAR ettiginde direkt olarak su kanallarla iletisime gegmelidir:
BRF, faaliyet gosterdigi birgok yerde hediye vermenin ve almanin ortak bir Site:
kiilttrel uygulama oldugunu kabul etmektedir. brf-global.ethicspoint.com
Bu nedenle, bir BRF calisanina, yilda 100,00 Telefon:

0800-892-0677
BRL'den az olacak sekilde hediye verilmesine izin verilir.
Seffaflik Kanali, bildirimlerin anonim olarak yapilmasina izin verir ve tim
Daha ayrintili bilgi icin kurumsal web sitesindeki BRF Karsiliksiz Hediyeler, raporlar gizlilik igerisinde ele alinir.
Armadanlar ve Agirlama Politikasi'ni inceleyin.
BRF, iyi niyetle bildirim yapmis olan kisilere yapilan herhangi bir misilleme

XIX) KAMU SEKTORU ILE ETKILESIM islemini kinamaktadir.

BRF adina kamu kurumlari ile temasa gecmek igin, Is Ortaginin
sozlesme yaptigi alandan yazili izin almasi gerekir.

Kamu ile baglanti kurulurken, is Ortaginin sorulari ya da BRF'nin
yapmasi gereken birsey varsa, Kurumsal Iligkiler alanina
relacoesinstitucionais@brf-br.com e-posta adresinden danisilmalidir.

SEFFAFLIK KANALI

BRF Seffaflk Kanali, bu Davranis Kurallarinin, BRF mevzuatinin veya
politikalarinin, kurallarinin ve prosedirlerinin olasi ihlallerinin bildirilmesini
saglamak amaciyla olusturulmustur.


mailto:relacoesinstitucionais@brf-br.com




