CODIGO DE CONDUTA DE
PARCEIROS DE NEGOCIO DABRF

& brf



brf

1 Apresentacao

Por meio deste Cddigo de Conduta para Parceiros de Negdcio (“Cddigo”), a BRF
S.A, assim como suas empresas subsidiarias no Brasil e no exterior, denominadas
isoladamente ou em conjunto “"BRF” ou “Companhia”, reafirma seu compromisso com a
gestao responsavel e a sustentabilidade, incluindo mas nao se limitando a, a
adocao de melhores praticas e comportamento integro, questdes socioambientais
e e padroes minimos a serem seguidos por todos os seus parceiros de
negocio, incluindo seus fornecedores, prestadores de servicos, intermedidrios e
produtores integrados (individualmente “Parceiro de Negdcio” e coletivamente
“Parceiros de Negdcio”).

2 Objetivo eAbrangéncia

O proposito deste documento é estabelecer as diretrizes que devem ser
seguidas por todos os Parceiros de Negdcio que se relacionam com a BRF, a fim
de estimular e orientar a adogcao e o cumprimento da legislacdo aplicavel, de
praticas integras e socioambientais em suas operacoes.

Este documento ¢é aplicavel a todos os Parceiros de Negdcio da BRF, razao pela
qual as condicoes aqui dispostas devem ser interpretadas como diretrizes
integrantes dos acordos celebrados pela Companhia.

3 Diretrizes

) Conformidade Legal

Os Parceiros de Negdcio da BRF devem realizar seus negdcios em conformidade
com a legislagao aplicavel aos seus negdcios, nos paises onde atuam.

1) Anticorrupcéo

Os Parceiros de Negdcio devem cumprir com as legislagdes nacionais e estrangeiras
aplicaveis sobre antissuborno e anticorrupcao. Além disso, ndao devem oferecer, pagar,
pedir ou aceitar subornos, incluindo pagamentos de facilitacdo para seu proéprio
beneficio ou da BRF. Devem ainda, implementar mecanismos preventivos de combate
a corrupcao e fraude em suas atividades.

[1) Integridade nos Negocios

Os Parceiros de Negdcio deverao conduzir seus negdécios com ética e integridade.
Realizar negdcios e transacdes comerciais com idoneidade e transparéncia, mantendo
registros contabeis precisos, em estrito cumprimento as legislacbes nacionais e
estrangeiras aplicaveis a prevencao a fraude e lavagem de dinheiro.

IV) Conflito de Interesses

Os Parceiros de Negdcio devem evitar quaisquer transagdes, negdcios ou situacoes
que possam gerar ou caracterizar conflitos de interesse em relacao aos colaboradores
da BRF. Ao se depararem com uma situacao de conflitos de interesse, os Parceiros
deverao reportar tal situacdo a BRF, por meio do Canal de Transparéncia.

V) Concorréncia Legal

Os Parceiros de Negdécio devem competir de maneira justa e conduzir seus negdcios
em linha com os principios de concorréncia leal e de acordo com a legislacao de defesa
da concorréncia aplicavel. Ndao devem permitir a troca de informagdes ou tratar de
assuntos que possam influenciar nas decisdes de homologacao, cotacao, compras,
contragdes ou rescisao de contratos existentes.
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V1) Contrato de Trabalho e Préaticas de Contratacao

Os Parceiros de Negdcio devem cumprir a legislacao trabalhista aplicavel. Os
empregados dos Parceiros de Negdcio devem receber salarios e beneficios de acordo
com a legislacao aplicavel, bem como os termos constantes nos acordos coletivos.
Devem ainda garantir que efetuam o recolhimento de encargos trabalhistas,
contribuicOes previdenciarias e impostos relacionados a folha de pagamento. Os
Parceiros de Negdécio devem oferecer condicdes igualitdrias de contratacado,
remuneragao, acesso a treinamentos e promogao a seus empregados.

VIl) Trabalho Infantil

Os Parceiros de Negdcio devem respeitar a contratacao de trabalhadores com idade
minima legal e devem assegurar que em suas operacoes inexiste exploracao sexual
infanto-juvenil de acordo com as normas basicas da OIT (Organizacao Internacional
do Trabalho) e os principios do Pacto Global das Nagdes Unidas.

VIII) Trabalho Anélogo Escravo

Os Parceiros de Negdcio nao devem restringir a liberdade de seus empregados por
meio de retencdo de documentos, jornada exaustiva, punicdo fisica, assédio e
condicoes degradantes de trabalho e moradia — o que pode ser caracterizado como
trabalho forcado e/ou andlogo ao escravo. Além disso, os parceiros garantem que
nao utilizarao unidades produtivas que utilizam mao-de-obra escrava ou nao
remunerada.

IX) Discriminacao, Diversidade elnclusao

Os Parceiros de Negdcio devem proporcionar um ambiente de trabalho que respeite
a diversidade, excluindo, assim, tratamento discriminatério devido a etnia, cor,
crenca, sexo, origem, idade, orientacao sexual, deficiéncia fisica ou mental, gravidez,
estado civil, afiliacdo a sindicato e posicionamento politico,

entre outros. Além disso, devem prever a contratacao de pessoas com deficiéncias
nos termos determinados em lei.

X) Liberdade de Associacéo

Os Parceiros de Negdcio devem garantir o direito dos seus colaboradores de filiarem-
se a associacOes de classe e sindicatos e de organizarem-se coletivamente em
entidades de sua escolha, sem retaliacao.

Xl) Liberdade de Expressao

Os Parceiros de Negdcio devem respeitar e incentivar a liberdade de expressao, em
suas mais diversas manifestacdes, desde que exercida com responsabilidade e ética e
dentro dos limites legais.

Xll) Saude e Seguranca

Os Parceiros de Negdcio devem atender a legislacdao aplicavel sobre a Saude
Ocupacional e a Seguranca do Trabalho durante as suas atividades e manter um
ambiente que garanta condicdes basicas de salde e seguranca aos seus empregados,
assim como realizar treinamentos e medidas preventivas contra acidentes e doencas,
disponibilizando EPI (Equipamentos de Protecao Individual) e EPC (Equipamento de
Protegao Coletiva).

XHI) Informacdes Confidenciais e Propriedade Intelectual

InformacgOes relativas a contratos e termos comerciais devem ser tratadas com
confidencialidade e divulgadas a terceiros apenas com a expressa autorizacao da area
contratante da BRF e mediante assinatura de Termo de Confidencialidade. E proibido
utilizar as marcas, logomarcas e quaisquer outros direitos de propriedade intelectual da
BRF total ou parcialmente sem prévia e expressa autorizacao das areas responsaveis.
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XIV) Meio Ambiente

Os Parceiros de Negdécio devem atender a legislacdo ambiental e as exigéncias dos
6rgaos competentes, mantendo durante toda a vigéncia da parceria, quando couber:
autorizacoes, licencas, outorgas, certidoes e alvaras, adequada desti- nagao de todos
os dejetos, embalagens e equipamentos descartaveis de vacinas, medicamentos,
desinfetantes, agroquimicos, bem como de quaisquer outros residuos,
responsabilizando-se, de forma integral, por sua disposicao inadequa- da e inscricao
da propriedade perante o CAR (Cadastro Ambiental Rural) e PRA, necessarios ao
regular desenvolvimento de suas atividades perante aos érgaos publicos municipais,
estaduais e federais competentes, comprovando respectiva regularidade legal,
quando solicitado.

Os Parceiros de Negdcio se comprometem adotar todas as medidas necessarias a
prevencao e mitigacao de danos ambientais em suas atividades, sob pena de
responder por tais danos, mesmo que causados por terceiros ou em decorréncia de
caso fortuito, quando poderiam ter sido evitados pelas medidas protetoras nao
adotadas, responsabilizando-se, de forma integral e exclusiva, por todos os danos,
de qualquer valor e natureza (em especial, os ambientais), decorrentes da parceria.
Além disso, compromete a nao efetuar desmatamento, supressao de vegetagdao sem
prévia autorizacdo do 6rgao ambiental competente ou uso de fogo para
qualquerfinalidade.

XV) Bem Estar Animal

Quando aplicavel a suas atividades, os Parceiros de Negdcio se comprometem a
nao maltratar animais e observar a legislacdo e as normas técnicas relativas a toda
a sua cadeia de criacao, guarda e utilizagao de recursos da fauna, inclusive quanto a
gestdo de residuos de origem animal e compromissos publicos estabelecidos,
podendo responder por danos causados em descumprimento destes principios.

XVI) Subcontratacéo

A subcontratacdo dos servicos oferecidos pelos Parceiros de Negdcio somente
podera ocorrer apds a aprovacao expressa e por escrito do gestor da BRF responsavel
pelo contrato. Os subcontratados deverao concordar e cumprir os termos deste
Cdédigo e os Parceiros devem manter mecanismos para monitorar 0s seus
subcontratados, no que diz respeito as diretrizes previstas neste Cddigo.

XVII) Auditoria

A BRF se reserva no direto de a qualquer tempo verificar se os Parceiros de Negdcio
estdo cumprindo as regras previstas neste Cédigo. Caso sejam verificadas agdes ou
omissdes que violem qualquer dispositivo aqui descrito, a BRF podera exigir que sejam
tomadas medidas corretivas pelos Parceiros ou declarar rescindido o contrato firmado
a exclusivo critério da BR, a depender da gravidade da violacao.

XVIII) Brindes e Presentes

A BRF reconhece que a troca de brindes e presentes é uma pratica cultural comum
em muitas localidades em que atua. Dessa forma, € permitido oferecer brindes e
presentes em valor inferior a R$150,00 ao ano, para um colaborador da BRF. Para mais
informacodes, consulte a Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades da BRF, no site
institucional.

XIX) Interacdo com o Poder Publico

Para interagir com o Poder Publico em nome da BRF, o Parceiro de Negdcio deve ter
autorizacdo expressa, por escrito, pela area responsavel pelo contrato. Ao realizar
contatos com o Poder Publico, caso o Parceiro de Negdcio tenha duvidas ou haja a
necessidade de atuacao da BRF, a area de Relagdes Institucionais devera ser consultada
pelo e-mail relacoesinstitucionais@brf.com.

Canal de Transparéncia

O Canal de Transparéncia da BRF foi criado com o objetivo de viabilizar a comunicacao
de possiveis violagoes a este Cédigo de Conduta, a legislacdao ou politicas, normas e
procedimentos da BRF. Caso um Parceiro de Negdcio identifique qualquer infracdo, seja
por acoes ou omissoes proprias ou de seus empregados, concorrentes ou colaboradores
da BRF, deve entrar em contato imediatamente pelos canais:

Site:
integridade.brf.com
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Telefone:
0800 450 0000

‘ brf

O Canal de Transparéncia permite que as dendncias sejam realizadas de forma
andénima e todos os relatos serdo tratados com confidencialidade. A BRF condena
qualquer forma de retaliacdo contra quem tenha feito uma denuncia de boa-fé.

CODIGO DE CONDUTA DE PARCEIROS DE NEGOCIO DA BRF — VERSAO 2020.10






