BRF'NIN IS ORTAKLARI
ICIN DAVRANIS KURALLARI
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1. Giris

Brezilya’daki ve yurt disindaki istirak
sirketlerinin yani sira tek basina veya
birlikte “"BRF” veya "“Sirket” olarak ifade
edilmek Ulizere, bu Is Ortaklari icin
Davranis Kurallari (“Kurallar”) aracihgi ile,
tedarikciler, hizmet sadglayicilar, aracilar
ve biitiinlesik Ureticiler (bireysel olarak “Is
Ortagl” ve toplu olarak “Is Ortaklari”) dahil
ancak bunlarla sinirh olmamak lzere tim
is ortaklar tarafindan izlenecek olan daha
iyi uygulamalarin ve durlst davranisin,
sosyal ve cevresel sorunlarin ve asgari
standartlarin benimsenmesi dahil ancak
bunlarla sinirl olmamak Gzere sorumlu
yonetime ve slrdurilebilirlige baghhgini
yeniden teyit eder

2. Amag ve Kapsam

Bu belgenin amacy, tim 1Is Ortaklan
tarafindan uyulmasi gereken BREF ile ilgili
temel kurallan belirlemek, faaliyetlerinde
yururlikteki mevzuatin, sosyal ve gevresel
ve durist uygulamalarin benimsenmesini
ve yerine getirilmesini tesvik etmek ve
yonlendirmektir.

Bu belge BRFnin tiim is Ortaklar igin
gecerlidir ve bu nedenle burada belirlenen
kosullar, Sirket ile yapilan anlagmalara dahil
olan temel kurallar olarak yorumlanmalidir.
3. Temel Kurallar

I) Yasal Uyum

BRF'nin Is Ortaklari, islerini, faaliyet

gosterdikleri tlkelerde yurirliikteki mevzuata
gore gerceklestirmelidir.
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IT) Riigvetle miicadele ve Yolsuzlukla
miicadele

Is Ortaklari, riisvetle miicadele ve yolsuzlukla
mucadele hakkindaki gecerli ulusal ve
yabancl yasalara uymalidir. Ayrica, kendi
yarari veya BRF'nin yarari icin kolaylastirma
odemeleri dahil olmak Uzere rlsvet teklif
etmemeli, 6dememeli, istememeli veya
kabul etmemelidirler. Ayrica, faaliyetlerinde
yolsuzluk ve sahtekarlik ile miicadele etmek
icin 6nleme mekanizmalari uygulamaldirlar.

III) Kara Para Aklamanin Onlenmesi ve
Terorizmin Finansmani ile Miicadele

Is Ortaklari, kendi is modellerine ve yapilarina
gbre maruz kaldiklar kara para aklama ve
terorizm finansmani risklerini azaltmak igin
Onlemler belirlemeli, bunlarn anlamali ve
benimsemelidir. Ayrica, is ortaklari gegerli
yasaya gore uygun tescili bulundurmak
icin, tescil, banka ve miulkiyet verilerini
her zaman BRFye saglamali ve ayrica
herhangi bir degisiklik durumunda Sirketi
bilgilendirmelidirler.

IV) Is Yerinde Diiriistliik

Is Ortaklan islerini etik ve dirist sekilde
yurttmelidir. Ulusal ve uluslararasi
gecerli yasalara kesin uyum iginde dogru
muhasebe kayitlar tutularak igletme ve
ticari islemleri duristlik ve seffaflik iginde
gerceklestirilmelidir.

Is ortaklari, BRF personeli ile ilgili cikar
catismasi  yaratabilecek  veya boyle
nitelendirilebilecek her tlrll islemden, isten
veya durumdan kacinmalidir. Is Ortaklari
bir catisma durumu ile karsilastiklari
zaman bu durumu Seffaflik Kanali araciligi
ile BRF'ye bildirmelidir.
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V) Serbest Rekabetin Savunulmasi

Is Ortaklari adil sekilde rekabet etmeli ve
islerini serbest rekabet ilkelerine uygun
sekilde ve rekabetin savunulmasi hakkindaki
yurlrlikteki mevzuata goére yurutmelidir.
Onay kararlarini, fiyati, satin alma iglemlerini,
sbzlesme yapmayl veya mevcut sozlesmeleri
feshetmeyi etkileyebilecek olan  Dbilgi
alisverisine veya bu gibi konulari ele almaya
izin vermemelidirler.

VI) Ithalat ve Ihracat Kontrolii

Is Ortaklann kendi ticari faaliyetleri
kapsaminda mal, hizmet ve bilgi ithalati ve
ihracati ve ayrica her bir durum igin gegerli
olan ambargolar ve yaptirmlar ile ilgili ulusal
ve uluslararasi mevzuati izlemelidir.

VII) Istihdam So6zlesmesi ve ise Alma
Uygulamalari

Is Ortaklari, herhangibirayrimveya ayrimcilik
olmaksizin esit ise alma kosullari sunmanin
yani sira dgegerli calisma mevzuatina
uymal, adil ve itibarli Ucretlendirmeyi,
calisanlarina egitime erisim ve terfi olanagdi
sadlamayi desteklemelidir. Is Ortaklarinin
calisanlarn gegerli yasanin yani sira toplu is
belgelerindeki (toplu sézlesmeler), mahkeme
kararlarindaki ve mevcut olduklan yerlerde
dizeltme anlagsmalarindaki (TAC) kosullara
uygun maagslar ve sosyal yardimlar almahdir.
Ayrica, bordro ile ilgili is gucl bedellerini,
sosyal guvenlik katki paylarini ve vergileri
6demeye dikkat etmelidirler. Ayrica, bunu
gerektiren hizmetler bakimindan, mesledin
usulsliz sekilde uygulanmasi konusunda
bildirim alma riski altinda, isin nitelikli ve
sertifikali igciler tarafindan yapilmasini
saglamaldirlar.
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VIII) Insan Haklar

Is ortaklari, pozitif bir sosyal etki yaratmak
icin, hicbir tlr ihlale hosgdériu géstermeden,
faaliyetleri ve deger zinciri boyunca iscilerinin
cikarlari ve evrensel insan haklar icin en
yuksek korumay!i ve saygiyi saglamalidir.

IX) Cocuk Isciligi

Is Ortaklar en kiigiik yasal yasa sahip
calisanlarin ise alinmasina uymall ve
faaliyetlerinde ILO (Uluslararasi GCalisma
Orgiiti) temel kurallarina ve Birlesmis
Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi ilkelerine
gbre gocuklarin ve ergenlerin cinsel bakimdan
istismar edilmemesini saglamalidir.

X) Kolelige Benzer Calisma

Is Ortaklari, belgelerin alikonmasi, cok yorucu
calisma glinu, fiziksel ceza, taciz ve asagilayici
is konutu kosullan yolu ile gahsanlarinin
0zglrligind kisitlamamalidir - bunlar zorla
calistirma ve/veya koélelige benzer calisma
olarak nitelendirilebilir. Ayrica kole veya
Ucretsiz calisma kullanan Uretim birimleri
kullanmamaya dikkat etmelidirler.

XI) Ayrimcilik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

Is Ortaklar, is icin belirlenmis olan sifat
icindeki tim profilleri dikkate alarak, fiziksel
veya zihinsel engellilik, kdoken, etnik kdken,
renk, din, inang, cinsiyet, yas, cinsel ydnelim,
kimlik veya cinsiyet ifadesi, sosyal durum,
hamilelik, medeni hal, sendika lyeligi veya
siyasi iliski veya mevcut mevzuatta belirlenmis
herhangi bir baska kistas temelinde higbir
tlr tacizi, aynnmc muameleyi hos gérmeden,
cesitlilige ve kapsayiciliga saygi gosteren bir
calisma ortamini tesvik etmelidir.

Yilinda yayinlanan: 30/09/2021 / uclncu baskist n°: 3



XII) Uye Olma Ozgiirliigii

Is  Ortaklari, iscilerinin misillemeye
ugramadan sendikalara ve birliklere Uye
olma ve kendi sectikleri kuruluslarda toplu
olarak 6rglitlenme hakkini saglamalidir.

XIII) Ifade Ozgiirliigii

Is Ortaklan, ifade 6zgiirligii sorumlu ve etik
sekilde ve yasal sinirlar dahilinde kullanildigi
takdirde onun en cesitli ortaya cikis sekillerine
saygl gostermeli ve onu tesvik etmelidir.

XIV) Saghk ve Giivenlik

Is Ortaklari, faaliyetleri sirasinda Is Yerinde is
Sagligi ve Gulvenligi hakkindaki ydrirlikteki
mevzuata uymali ve calisanlari igin temel
saglik ve giivenlik kosullari saglayan bir ortam
saglamalive ayricakazalarave hastaliklarakarsi
egitim ve Onleyici dnlemler gergeklestirmeli,
IPE (Bireysel Koruyucu Ekipman) ve CPE (Toplu
Koruma Ekipmani) saglamalidir.

XV) Veri Gizliligi, Gizli Bilgiler ve Fikri
Miilkiyet

S6zlesmeler ve ticari kosullar ile ilgili bilgiler
gizli olarak ele alinmali ve Gglncu taraflara
yalnizca bir gizlilik s6zlesmesi imzalanarak
BRF'nin s6zlesme alanindan alinan acgik bir
yetki ile agiklanmaldir. Sorumlu alanlardan
onceden ve agikca yetki almadan BRF'nin
markalarinin, logolarinin ve diger her tirli
fikrimulkiyethaklarinintamamenveyakismen
kullaniimasi yasaktir. Is Ortaklari, tedarikgiler,
musteriler, tiketiciler ve calisanlar dahil
olmak Uzere is yaptiklarn herkesin kisisel
bilgilerini korumalidir. Ayrica, kisisel bilgi
toplandigi, depolandig, islendigi, iletildigi
ve paylasildigi zaman Genel Veri Koruma
Yasasinin gerekliliklerine ve bilgi glivenligi ile
ilgili yerel kurallara uymali, bunlar yalnizca
mesru is amaglari icin yasal olarak seffaf ve
guivenli sekilde kullanmalidirlar.
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XVI) Cevre

Is Ortaklari cevre mevzuatina ve vyetkili
kurumlarin  gerekliliklerine  uymali, is
ortakh@inin siliresi boyunca gerekli oldugu
zaman, her tarld atigin uygun sekilde imha
edilmesi icin yetkilendirmeler, lisanslar,
imtiyazlar, sertifikalar ve izinler bulundurmal
ve uygunsuz sekilde imha etme islemi icin
biitlinsel sekilde tim sorumlulugu almali
ve gerekli oldugu zaman yasal bakimdan
kurallara uygunlugunu kanitlamak (zere,
belediye, devlet ve federal kamu kuruluglan
nezdinde faaliyetlerinin  gelistirilmesini
dizenlemek amaciyla gerekli olan sekilde
mulk icin Cevre Kirsal Siciline ve Cevresel Geri
Kazanma Programina kayit olmalidir.

Is Ortaklari, ortakliktan kaynaklanan
her tirli dederdeki veya Ozellikteki tim
zararlardan (6zellikle gevresel olanlardan)
bitinsel ve munhasir sekilde sorumlu
olarak, Uuclncu taraflardan kaynaklansa
veya kasitsiz bir olayin sonucu olarak ortaya
ciksa bile, benimsenmemis olan koruma
onlemleri ile 6nlenebilecek oldugu takdirde,
faaliyetlerindeki cevresel zararlari dnlemek
ve hafifletmek icin gerekli olan tim &énlemleri
almayi s6z konusu zararlar icin hesap verme
cezasl altinda taahhit eder. Ayrica, yerel
biyolojik gesitlilik Uzerinde faaliyetlerden
kaynaklanan tim olumsuz etkilerden
kacinmayi, bunlari en aza indirmeyi ve tazmin
etmeyi, yetkili bir cevre kurumunun énceden
izni olmadan orman yok etmemeyi, bitki
ortusi temizlememeyi veya herhangi bir amag
icin yangin kullanmamayi taahh(t ederler.

Ayrica, Is Ortaklar dogal kaynaklara dayali
gecim yolu araclarina saygi gostermeli ve yerel
topluluklar Uzerindeki olumsuz etkilerden
kacinmali, bunlari en aza indirmeli ve/veya
tazmin etmeli ve kolelige benzer calisma
ve/veya cocuk isciligi kullanarak kisitlanmis
alanlardan herhangi bir hammaddeyi
ticarilestirmemeli veya tUretmemelidir.
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XVII) Hayvan Refahi

BRF, faaliyet gosterdigi her konumun gerek
cevresel gerek kilturel, iklimsel veya dini
Ozelliklerine saygl gostererek politikalar,
standartlar, herkese acik taahhutler, strecler,
gostergeler ve siirekli egitim olusturur.
Kendi faaliyeti icin gegerli oldugu zaman, Is
Ortaklari, hayvanlarin yetistiriimesi, taginmasi
ve kesilmesine kadar tim Uretim zincirlerinde
hayvan refahi icin Sirket tarafindan belirlenen
temel kurallar izlemeyi taahht eder. Sirket,
ister kotlye kullanim ister ihmal yolu ile
herhangi bir kot muameleyi hos goérmez
veya desteklemez.

XVIII) Alt S6zlesme Yapma

Is Ortaklan tarafindan sunulan hizmetlerin
alt sdzlesme ile verilmesi ancak s6zlesmeden
sorumlu BRF ydneticisinin yazili onayindan
sonra gergeklesebilir. Alt  Yilkleniciler
bu Kurallarin kosullarini kabul etmeli ve
yerine getirmelidir ve Is Ortaklar kendi dis
kaynak tedariklerini bu Kurallarda 6énceden
incelenen temel kurallar bakimindan izlemek
icin mekanizmalar bulundurmalidir.

XIX) Denetim

BRF, Is Ortaklarinin bu Kurallarda énceden
incelenen kurallara uyup uymadigini
herhangi bir zamanda dogrulama hakkini
sakli tutar. Burada aciklanan herhangi bir
hikmu ihlal eden herhangi bir eylem veya
ihmal dogrulandig takdirde, BRF, Is Ortaklari
tarafindan dizeltme islemi  yapilmasini
talep edebilir veya ihlalin ciddiyetine bagh
olarak, s6zlesmenin BRF'nin 6zel élgltlerine
istinaden feshedildigini beyan edebilir.

"Hediyeler ve Agirlama Kurumsal Politikas su adreste mevcuttur:

https://www.brf-global.com/en/about/ethics-and-transparency/how-we-

operate/
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XX) Hediyeler ve Armaganlar

BRF, tanitim amach hediye ve armagan
alisverisinin faaliyet gosterdigi birgok yerde
yaygin bir kilttrel uygulama oldugunu
kabul eder. Bu sekilde, BRF'nin kurumsal
web sitesinde mevcut olan BRF Hediyeler
ve Adirlama Politikasinin gerekliliklerine
uyarak, herhangi bir fayda veya haksiz
avantaj olmaksizin, ydururllikteki mevzuat
(6zellikle yolsuzlukla micadele ve riisvetle
mucadele mevzuatinl) ihlal etmemeleri
kosulu ile tanitim hediyeleri ve armagdanlari
teklif etmeye izin vardir.

XXI) Kamu Otoriteleri ile Etkilesim

BRF adina Kamu Otoriteleri ile etkilesimde
bulunan Is  Ortag, s6zlesmenin
sorumlu alanindan yazili izin almalidir.
Kamu Otoriteleri ile iletisim kurarken
Is Ortaginin bir siiphesi olmasi  veya
BRF'nin harekete gegmesi gerekmesi
durumunda relacoesinstitucionais@brf.
com adresinden Kurumsal Iliski bélimiine
danisilmaldir.

Seffaflik Kanal

BRF Seffaflik Kanali, bu Davranis Kurallarinin,
mevzuatin veya BRF'nin politikalarinin,
normlarinin  ve  prosedirlerinin  olasi
ihlallerinin bildirilmesini saglamak amaci
ile olusturulmustur. Bir Is Ortadi ister kendi
ister rakiplerinin veya BRF galisanlarinin
eylemleri veya ihmalleri tarafindan
herhangi bir ihlal yapildigini belirledigi
takdirde derhal su kanallar araciligi ile
iletisime gecmelidir:

Web sitesi: integridade.brf.com (Brezilya) /
compliance.brf.com (Yurt dis1)
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Seffaflik Kanali glinde 24 saat, haftada 7
giin calisir ve herhangi bir kisi tarafindan ve
istenmesi halinde isim vermeden sikayetler
yapilmasina olanak saglar. Tum raporlar gizli
sekilde ele alinir. BRF, iyi niyet ile bildirimde
bulunan herhangi bir kisiye karsi her turlu
misillemeyi reddeder.
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