BRF S.A.
‘ brf Companhia Aberta de Capital Autorizado

CNPJ 01.838.723/0001-27

Politica Corporativa de Conflito de Interesses
Versao Portugués

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes sobre situacdes de Conflito de Interesses, em complemento as
definices contidas no Manual de Transparéncia da BRF, a serem adotadas pelos
Colaboradores da BRF S.A. (“BRF” ou “Companhia”) e demais profissionais que atuam
em nome ou em beneficio da Companhia.

Para os fins desta Politica, os termos em letra mailscula e suas variacdes terdo 0s
significados a eles atribuidos no Glossario.

2. STATUS DE CONFIDENCIALIDADE

Esta é uma Politica Publica.

3. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores da BRF, bem como a qualquer Parceiro
de Negocio, localizado no Brasil ou no exterior. Todos os Parceiros de Negdcios devem
garantir que os atos praticados em nome da BRF atendam aos mesmos padrbes de
integridade esperados dos Colaboradores da BRF.

4. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

4.1 DIRETORIA DE COMPLIANCE

Cabe a Diretoria de Compliance: (i) orientar sobre o correto tratamento das situagdes de
Conflito de Interesses; (ii) responder as consultas sobre o tema; (iii) estabelecer os
procedimentos e instru¢bes necessarios para a implementacdo desta Politica; (iv)
comunicar e treinar os Colaboradores sobre as regras definidas nesta Politica; (V)
monitorar o cumprimento desta Politica; (vi) manter registros das situacdes
autodeclaradas; e (vii) levar para deliberagdo do Comité de Transparéncia da BRF os
casos omissos ou excecdes a esta Politica.
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4.2 COLABORADORES DA BRF

E dever dos Colaboradores da BRF atuar de forma ética, imparcial e objetiva, no melhor
interesse da Companhia e declarar ao Gestor, a Diretoria de Recursos Humanos e a
Diretoria de Compliance eventuais Conflitos de Interesse, nos quais estejam envolvidos.

4.3 DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

E de responsabilidade da Diretoria de Recursos Humanos (i) orientar os Colaboradores
sobre a declaragdo das situagdes de Conflito de Interesses identificadas; (ii) definir,
conforme orientac6es da Diretoria de Compliance, a correta tratativa para as situacdes de
conflito reportadas; e (iii) aplicar as medidas disciplinares cabiveis nos casos de
descumprimento desta Politica, em conjunto com o Gestor.

4.4 GESTORES DA BRF
Tratar, monitorar e assegurar a declaracdo das situagOes de Conflito de Interesses

identificados em suas respectivas areas para a Diretoria de Compliance e a Diretoria de
Recursos Humanos.

4.5 DIRETORIA DE REPUTACAO CORPORATIVA
Cabe a Diretoria de Reputacdo Corporativa, em casos de divulgacdo ou compartilhamento

de informacgdes da BRF em trabalhos académicos, eventos, seminarios e palestras,
autorizar a participacdo e o material utilizado.

4.6 COMITE DE TRANSPARENCIA
Cabe ao Comité de Transparéncia (i) acompanhar o cumprimento desta Politica; e (ii)

deliberar sobre transacdes que envolvam situacdes de Conflito de Interesses, em
conformidade com o seu Regimento Interno.

5. DIRETRIZES
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5.1 CONCEITO E PREMISSAS GERAIS SOBRE CONFLITO DE INTERESSES

O Conflito de Interesses pode ser definido como uma interferéncia dos interesses
pessoais, de forma direta ou indireta, de modo a influenciar na sua tomada de decisdo,
julgamento ou desempenho de suas fungdes profissionais, resultando em tomadas de
decisOes inapropriadas em detrimento dos interesses da Companhia.

Os Colaboradores devem atuar de forma imparcial e objetiva, sempre no melhor interesse
da BRF, ndo permitindo que os interesses particulares, proprios ou de Membros Proximos
da Familia ou de Parceiros de Negdcios, ou quaisquer terceiros, prevalecam em
detrimento dos interesses da BRF.

Caso o Colaborador perceba possivel Conflito de Interesses, devera se afastar da situacao
e/ou se abster de participar da tomada de decisdo, informando ao seu Gestor, a Diretoria
de Compliance ou a Diretoria de Recursos Humanos.

Conflito de Interesses pode ser considerado real, potencial ou aparente™:

o Real: uma situacdo em que existe, de fato, um claro Conflito de Interesses.
Exemplo: Colaborador, encarregado da decisdo de contratar um Parceiro de
Negdcio, o contrata sem observar o devido processo de selecdo, uma empresa que
é controlada por ele préprio.

« Potencial: uma situacdo que ainda ndo se transformou num conflito real, mas ha
possibilidade de que haja alguma alteracdo na situacdo e um conflito apareca no
futuro. Exemplo: a contratacdo de Parceiro de Negdcio que tenha como sdcio,
administrador, ou proprietario Membro Proximo da Familia de um Colaborador,
por meio do devido processo de selecéo.

o Aparente: uma situacdo em que uma pessoa poderia deduzir que um Conflito de
Interesses existe, mesmo que ele ndo exista na realidade. A situacdo pode fazer
com que outras pessoas a percebam como falta de imparcialidade ou que os
interesses da Companhia ndo foram respeitados. Exemplo: Colaborador possuir
Membro Préximo da Familia sem poder de deciséo, trabalhando em um Parceiro
de Negdcio, sem interagir com a BRF no dia a dia de suas atribuicdes.

5.2 APROVACAO DE TRANSACOES COMERCIAIS COM CONFLITO DE
INTERESSES

TransacOes comerciais em situaces de Conflitos de Interesses podem ser realizadas e
aprovadas desde que: (i) sejam observados todos os requisitos das politicas internas de
contratagdo e demais politicas relacionadas estabelecidas pela Companhia; (ii) sejam
realizadas em condigdes de mercado; e (iii) a pessoa que estiver em situacdo de Conflito
de Interesses deixe de participar do processo decisorio ou da gestdo do contrato.

5.3 APROVACAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS
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As transacOes envolvendo a BRF e as suas Partes Relacionadas observaréo as disposigdes
contidas no documento 28.1.006 - Politica Corporativa de TransacGes com Partes
Relacionadas / Related Party Transactions Corporate Policy, com a finalidade de
assegurar que as decisdes da Companhia sejam tomadas no melhor interesse da BRF e de
seus acionistas, garantindo, ainda, transparéncia aos acionistas, investidores e ao mercado
em geral e equidade de tratamento com os Parceiros de Negocios, consoante as melhores
praticas de governancga corporativa.

5.4 RELACOES SINDICAIS

As regras a respeito de Relacdes Sindicais e Colaboradores, que exercem atividades em
Sindicatos ou entidades assemelhadas estdo descritas no documento 06.9.003 - Diretriz
para Negociagdes Coletivas com Entidades Sindicais.

5.5 PROCEDIMENTO DE DECLARACAO
5.5.1 Colaboradores da BRF

Ao se deparar com uma situagdo de Conflito de Interesses, o Colaborador deve: (i)
informar o Gestor imediato, a Diretoria de Compliance e a Diretoria de Recursos
Humanos sobre o Conflito de Interesses por meio do preenchimento da declaragéo de
Conflito de Interesses disponibilizada em sistema pela Companhia. Os Colaboradores
ainda tém o dever de atualizar a sua declaracéo, sempre que necessario.

Além disso o Colaborador NAO PODERA:

o Permitir que Membros Préximos da Familia (independente do grau de
parentesco), ou ainda pessoas de relacionamento proximo, trabalhem sob sua
direta subordina¢do ou mesmo interferir nos processos de recrutamento e selecéo
ou promocao conduzidos pela Diretoria de Recursos Humanos. Nesse caso, €
vedado também, portanto, o Relacionamento Afetivo entre pessoas da mesma
area, em que uma pessoa possua posi¢do hierarquicamente superior a outra.

« Participar ou influenciar (direta ou indiretamente) na contratacdo de Parceiros de
Negdcios e/ou da gestdo do contrato, caso este Colaborador possua vinculos de
qualquer natureza com os referidos Parceiros de Negdcios;

o Prestar, por conta propria ou por meio de Membros Proximos da Familia, servigos
a Parceiros de Negdcios, que mantenham relagdes com a BRF;

e Assumir, direta ou indiretamente, na condi¢cdo de sécio, administrador, ou
proprietario de empresas Parceiras de Negdcios, que mantenham relagdo com a
BRF; e/ou ser Parceiro de Negdcio da BRF, na condicdo de pessoa-fisica;

o Prestar servigos a terceiros durante o horario de trabalho, ou mediante utilizacdo
das instalacdes, material, meios de comunicacdo ou equipamentos da BRF, de
forma a interferir nas suas atividades e/ou decisGes pertinentes a BRF, em
desacordo com a avaliacdo do seu Gestor;
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o Repassar informagOes a respeito da BRF ou de seus concorrentes diretos e
indiretos, que ndo sejam publicas;

e Assumir, direta ou indiretamente, condicdo de sécio, administrador, credor,
investidor mandatario, consultor ou outra, de concorrente direto ou indireto da
BRF, quando tal condicdo assegure ao Colaborador o poder de dirigir as
atividades do concorrente, de forma pontual ou continua.

o Desviar para si ou para Parceiros de Negdcios oportunidades comerciais de que
tenha conhecimento, em razéo do cargo que ocupa;

o Compartilhar informacdes estratégicas da Companhia por Colaborador que tenha
Membros Proximos da Familia ou pessoa com quem tenha Relacionamento
Afetivo trabalhando para um concorrente direto ou indireto da BRF.

A lista acima é exemplificativa, assim, os Colaboradores tém o dever de informar toda
e qualquer situacdo de Conflito de Interesses.

5.5.2 Parceiros de Negocios da BRF

Os Parceiros de Negocios devem declarar quaisquer Conflitos de Interesses que possam
ocorrer, antes de concluido o processo de contrata¢do ou que venham a ocorrer durante a
vigéncia do relacionamento com a Companhia.

Além disto, é dever de todo Colaborador reportar as situacdes de Conflito de Interesses
envolvendo Parceiros de Negdcios, que tenham conhecimento e que, eventualmente, ndo
tenham sido reportadas pelos Parceiros de Negdcios.

5.6 POSSIVEIS SITUACOES DE CONFLITO DE INTERESSES
5.6.1 Atividades Relacionadas a Contratacdo de Parceiros de Negdcios

As contratacfes de Parceiros de Negocios devem ser feitas de forma ética, imparcial,
objetiva e no melhor interesse da BRF. Seguem abaixo alguns exemplos de situac6es que
podem caracterizar um Conflito de Interesses envolvendo a contratagdo de Parceiros de
Negocios e que NAO SAO PERMITIDAS:

« Colaborador exercer influéncia sobre a Area de Suprimentos, Grios e
Agropecuaria para contratar Parceiros de Negocios, que possuam vinculo com
Membros Préximos de sua Familia;

o Pessoas Chave da BRF exercer influéncia para a contratacdo de Parceiros de
Negdcios, com quem possua vinculo comercial ou familiar;

o Colaborador exercer influéncia sobre a gestdo do contrato de Parceiro de Negocio,
gue emprega Membro Préximo de sua Familia;

o Colaborador que divulgar informac6es confidenciais da Companhia para Parceiro
de Negacio, que pretende fazer negocios com a BRF;

o Colaborador que receber convite para congressos, seminarios ou treinamentos de
Parceiro de Negodcio que esta participando de processo de contratacdo ou
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renovacgao contratual, com as despesas pagas pelo Parceiro de Negdcio (para mais
detalhes, veja também a Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades).

e Colaborador (Gerente de Vendas) possuir relacdo com gerente de compras de
cliente da BRF;

e Colaborador (Gerente de Producdo) possuir interesse financeiro pessoal em
negocios da concorréncia.

5.6.2 Assuntos Relacionados a Diretoria de Recursos Humanos

Toda contratacdo de Colaboradores esta sujeita as regras internas da BRF, bem como ao
disposto nesta Politica e no Manual de Transparéncia da BRF. Os Colaboradores podem
indicar candidatos para participar de processos de selecdo, recrutamento e contratacao da
BRF. No entanto, ¢ imprescindivel que o Conflito de Interesses seja reportado e o
Colaborador ndo deve participar e/ou exercer qualquer influéncia no processo seletivo.

A Diretoria de Recursos Humanos da BRF adota formulario no processo de recrutamento
e selecdo de novos Colaboradores, e havendo situacdo de Conflito de Interesses o
processo é enviado para avaliacdo de Compliance, cabendo & Diretoria de Recursos
Humanos e gestor da vaga decidirem sobre a contrata¢do ou nao.

Seguem abaixo alguns exemplos de situacGes, vedadas pela Companhia, que podem
caracterizar Conflito de Interesses:

o Colaborador da BRF envolvido no recrutamento, promoc¢do ou avaliacdo de
Membros Préximos da Familia ou pessoas com quem tenha Relacionamento
Afetivo;

o Gestor da BRF solicita adulteragdo de documentos oficiais da Companhia para
beneficiar Membro Préximo da Familia ou pessoa com quem tenha um
Relacionamento Afetivo;

e Gestor mantém Relacionamento Afetivo com subordinado direto ou indireto de
sua area;

o Auditor da BRF audita as atividades de outro Colaborador com quem tenha
Relacionamento Afetivo ou seja Membro Proximo da Familia.

o A contratacdo pela Companhia de profissionais provenientes de empresas de
auditoria independentes sem observar as disposi¢Ges contidas no documento
03.11.041 - Regulamentacdo de Contratacdo de Pessoal de Empresa de Auditoria
Independente / Regulation of Hiring Independent Audit Company Employee.

5.6.3 Assuntos Relacionados ao Poder Publico e Relacionamento com Agentes
Publicos (Pessoa Exposta Politicamente - PEP).

Os Colaboradores da BRF que sejam Agentes Publicos ou Pessoas Vinculadas a Agentes
Publicos devem declarar tal condicdo para o seu Gestor imediato, a Diretoria de Recursos
Humanos e a Diretoria de Compliance, mediante preenchimento e entrega
do Formulario de Declaracdo de PEP. A contratacdo de novos Colaboradores que
sejam Agentes Publicos ou Pessoas Vinculadas a Agentes Publicos somente podera ser
realizada apds a aprovacdo da Diretoria de Compliance e da Diretoria de Recursos
Humanos.
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A contratacdo de fornecedores, que tenham como socios ou administradores, Agentes
Publicos ou Pessoas Vinculadas a Agentes Publicos também deve ser declarada, mediante
o preenchimento de formularios adotados pela Area de Suprimentos da BRF e podera ser
realizada somente apds a aprovacao da Diretoria de Compliance. Seguem abaixo alguns
exemplos de situagdes que podem caracterizar um Conflito de Interesses no ambito do
relacionamento com Poder Publico e devem necessariamente ser avaliadas pela Diretoria
de Compliance e pela Diretoria de Recursos Humanos:

« Contratar um ex-Agente Publico para fungdes estratégicas na Companhia;

« Contratar Agentes Publicos que costumavam atuar em 6rgéo ou entidade do Poder
Publico que exerce poder de fiscalizacdo sobre a BRF, para prestar servicos,
consultoria ou atividades similares; e

o Contratar Pessoas Vinculadas a Agentes Publicos que trabalhem em érgédo ou
entidade do Poder Publico que exerce poder de fiscalizacdo sobre a BRF, para
trabalhar na BRF ou prestar servigos, consultoria ou atividades similares.

5.6.4 Atividades Externas/Paralelas

Os Colaboradores da BRF podem atuar em atividades secundarias em outras instituicdes
privadas, remuneradas ou ndo, desde que ndo sejam para a concorréncia ou empresas
que prestem servicos a concorréncia e ndo representem Conflito de Interesses para a
Companhia. Também, os Colaboradores, no exercicio de suas atividades secundarias,
devem evitar o estabelecimento de negocios com Parceiros de Negocios, ou seja, com
pessoas que mantenham relacionamento comercial com a BRF.

A divulgacdo ou compartilhamento de informagfes ndo confidenciais e/ou estratégicas
da BRF em eventos, seminarios e palestras s6 podera ser feita mediante autorizacdo do
diretor da area da qual o Colaborador faca parte. O material utilizado deveréa ser validado
pela Diretoria de Reputacdo Corporativa. Nos casos de eventos em que o Colaborador ird
representar e/ou falar em nome da BRF, a Diretoria de Reputacdo Corporativa deve ser
consultada previamente.

5.6.5 Estudos Académicos, Mestrados e Trabalhos de Conclusdo de Curso

A BRF apoia e incentiva as publicacbes académicas e participacdo em pesquisas
cientificas, desde que estas publicacdes e estudos ndo gerem situaces de Conflitos de
Interesses, como por exemplo, mediante utilizagdo das instalagcbes, material, meios de
comunicacdo ou equipamentos da BRF. Assim, caso o Colaborador queira realizar uma
publicacdo académica, devera observar as recomendacdes a seguir:

« O Colaborador BRF, NAO PODERA compartilhar informacdes confidenciais da
Companhia;

e O Colaborador devera solicitar uma declaragdo da Instituicdo de Ensino, em
comunicacéo oficial (ex. papel timbrado), por meio do qual a instituicdo afirma
que as informacgbes constantes no estudo ou artigo, ndo serdo utilizados para
outros fins, além do académico;

e Que nédo haverd nenhum tipo de comercializacdo ou beneficio financeiro para a
instituicao;
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o Se for apresentar materiais com fotos, videos, imagens e marcas da BRF, o
Colaborador responsavel devera validar previamente com a area de Reputagédo
Corporativa e com o Diretor da sua area;

o Onome da BRF nos artigos e trabalhos de concluséo de curso devera ser ocultado.

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

6.1 LEGISLACAO APLICAVEL

- Guia do Departamento de Justica Norte-Americano — DOJ (FCPA: A Resource Guide
to the US Foreign Corrupt Practices Act).

- Lei 12.813/2013, que versa sobre Conflito de Interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo Federal.

- Norma ISO n° 37001, de 2017 - Sistema de Gestdo Antissuborno.
- Resolucdo CVM n° 80/2022, de 29 de margo de 2022, que dispbe sobre o registro e a

prestacdo de informagBes periddicas e eventuais dos emissores de valores mobiliarios
admitidos a negociacdo em mercados regulamentados de valores mobiliarios.

6.2 POLITICAS INTERNAS DE REFERENCIA

- 01.1.100 - Manual de Transparéncia BRF / BRF Transparency Guide / Manual de
Transparencia BRF.

- 01.1.102 - Cdadigo de Conduta de Parceiros de Negocio da BRF / Code of Conduct for
BRF Business Partners.

- 03.11.041 - Regulamentacdo de Contratacdo de Pessoal de Empresa de Auditoria
Independente / Regulation of Hiring Independent Audit Company Employee.

- 06.3.003 - Recrutamento e Selecdo - Aplicavel somente ao Brasil.

- 06.9.003 - Diretriz para Negociagdes Coletivas com Entidades Sindicais - Aplicavel
somente ao Brasil.

- 06.22.027 - Recruitment and People Selection - Aplicavel ao mercado internacional.

- 28.1.006 - Politica de Transa¢Oes com Partes Relacionadas / Related Party Transactions
Corporate Policy.

- 28.1.012 - Politica Corporativa de Prevencdo a Praticas Anticoncorrenciais / Anti-
Competitive Practice Prevention Corporate Policy.
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- 28.3.003 - Diretrizes para Aplicacdo de Consequéncias - Aplicavel somente ao Brasil.
- 06.22.021 - Disciplinary Norm - Banvit.

- 06.22.028 - Disciplinary Norm - Qatar.

- 06.22.029 - Disciplinary Norm - Oman.

- 06.22.030 - Disciplinary Norm - Kuwait.

- 32.7.001 - Relacionamento Institucional/ Institutional Relations / Relaciones
Institucionales.

7. DISPOSICOES FINAIS

Esse documento tem validade a partir da data de sua publicacdo, revogando disposi¢oes
em contrario e podendo ser alterado a qualquer tempo e critério.

As pessoas que violarem esta Politica estardo sujeitas as medidas legais e/ou disciplinares
cabiveis, que serdo determinadas pelos administradores competentes da BRF. Os
destinatarios dessa Politica estdo cientes de que o seu descumprimento, bem como o
descumprimento da Legislacdo Aplicavel e demais politicas da BRF, tal como o Manual
de Transparéncia BRF, pode estar sujeito a procedimentos disciplinares internos,
conforme Diretrizes de Consequéncia, sem prejuizo de eventuais medidas legais
aplicaveis.

Cabera a area redatora esclarecer eventuais duvidas, estabelecer os procedimentos

necessarios para a implementacdo, verificacdo e disseminacao das diretrizes citadas neste
documento.

8. APROVACOES

RESPONSAVEL AREA

ELABORACAO Diretoria Global de Compliance

REVISAO Comité de Auditoria e Integridade
APROVACAO Conselho de Administragio
GLOSSARIO
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Agente Publico ou Pessoa Exposta Politicamente (PEP): Para os fins desta Politica, é
aquele que exerce ou exerceu nos ultimos 5 anos, de forma temporaria ou permanente,
com ou sem remuneracado, no Brasil ou no exterior:

a) Por qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, concessao, cargo, emprego ou
funcdo no Poder Publico, ou ainda onde exerca influéncia significativa na tomada de
decisdes mediante a lei ou participa¢do no Poder Publico;

b) Dirigentes de partido politico, bem como representantes politicos (municipal, estadual,
distrital e federal);

c) Dirigentes e representantes de organiza¢des publicas internacionais, tais como a
Organizacdo das Na¢6es Unidas ou a Organizacdo Mundial do Comércio.

BRF ou Companhia: Se refere a BRF S.A., bem como a todas as suas subsidiarias,
nacionais ou internacionais.

Colaboradores: S&o todas as pessoas contratados pela BRF, que trabalham em todos os
niveis da organizacdo, incluindo gerentes, séniores, executivos, diretores, empregados,
consultores internos, estagiarios, aprendizes, trainees, trabalhadores em domicilio,
trabalhadores com contrato a tempo parcial e por tempo determinado e trabalhadores
ocasionais.

Conflito de Interesses: E caracterizado pela interferéncia dos interesses pessoais ou
secundérios de uma Pessoa, de forma direta ou indireta, na tomada de decisdo, julgamento
ou desempenho de suas funcGes profissionais, divergindo, em regra, dos interesses e
principios da Companhia. Conflitos de Interesses podem ser, nos termos da presente
Politica, reais, potenciais ou aparentes, bem como internos, publicos ou privados.

Membros Proximos da Familia: Sdo aqueles membros da familia de determinada
pessoa que se pode esperar que exercam influéncia sobre tal pessoa ou que sejam
influenciados por tal pessoa, nos negdcios desse membro com a BRF e incluem: (a) os
filhos e/ou dependentes de tal pessoa; (b) o cnjuge ou companheiro(a) de tal pessoa; (c)
os filhos e/ou dependentes do cbnjuge ou companheiro(a) de tal pessoa; (d) os
ascendentes consanguineos ou por afinidade (tais como padrastos, madrastas, sogros(as))
de tal pessoa; o(a)(s) irmao(a)(s) e o(a)(s) cunhado(a)(s).

Parceiros de Negdcios: Parte externa, com a qual a Companhia tem ou planeja
estabelecer, alguma forma de relacionamento de “Negocio”. Para fins desta Politica, o
termo Negocio é amplamente definido para significar aquelas atividades que s&o
pertinentes ao propdsito da existéncia da Companhia, incluindo, portanto, mas nao se
limitando a clientes, joint ventures, parceiros de joint ventures, parceiros de consorcio,
provedores terceirizados, contratados, consultores, subcontratados, fornecedores,
integrados, vendedores, conselheiros, agentes, distribuidores, representantes,
intermediérios, investidores, dentre outros.

Pessoas: Todos os Colaboradores e Parceiros de Negdcios da BRF.
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Pessoas Vinculadas a Agentes Publicos (PEPs): Sdo as seguintes pessoas fisicas e
juridicas, relacionadas ao Agente Publico:

a) Os seus parentes, na linha direta até o segundo grau (avos, pais, filhos, netos), o
conjuge, o companheiro(a) e o enteado(a);

b) Os seus estreitos Funcionarios: (i) pessoas com as quais 0 Agente Publico mantenha
sociedade ou propriedade conjunta em empresas, com ou sem personalidade juridica,
sejam seus mandatarios ou possuam qualquer outro tipo de estreita relacdo de
conhecimento publico; (ii) pessoas que detém o controle de empresas ou sociedades com
ou sem personalidades juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneficio do
Agente Publico e

c) As empresas nas quais o0 Agente Publico e/ou as pessoas fisicas vinculadas a ele tenham
participacdo, direta ou indireta, ou das quais recebam qualquer tipo de beneficios.

Relacionamento Afetivo: A BRF considera como relacionamento afetivo quando existe

relagdo pessoal intima ou amorosa, independentemente de haver uma relagdo continua ou
unido estavel.
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